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• Indicador 5- Reconhecimento Social  
 
 

Sub-indicador: 5A – Avaliação dos Membros Titulares do Comitê (ou por votante na 
plenária ) sobre a Atuação da AGEVAP 

 
Previsto:  Realização de avaliação pelos membros do CEIVAP sobre a atividades 
exercidas pela AGEVAP com resultados de 9 pontos calculados de acordo com a 
tabela abaixo: 

 
 

Tabela 09  – Avaliações 
 

Nota (média das avaliações) Pontos 

Entre 9 e 10 10 

Entre 7 e 9 8 

Entre 5 e 7 6 

Inferior a 5 Igual a nota calculada 

 
 

Realizado:  Avaliação pelos membros do CEIVAP com média da nota igual a 8,49, 
que corresponde a 8 pontos .  

 
Tabela 10  – Avaliação CEIVAP 
 

Critérios Avaliados pelos membros do CEIVAP 
Somatório das 

notas dos 
formulários 

Nº de 
avaliações 

por critério * 
Média 

a) Capacidade de organização 172 21 8,19 
b) Organização das reuniões e eventos 189 23 8,22 
c) Capacidade técnica do corpo de funcionários 196 23 8,52 
d) Clareza e qualidade dos trabalhos apresentados 187 23 8,13 
e) Capacidade de expressão oral sobre os trabalhos 

apresentados 193 23 
8,39 

f) Qualidade no atendimento das consultas demandadas 146 17 8,59 
g) Rapidez no atendimento das consultas 146 17 8,59 
h) Precisão nas informações prestadas 158 19 8,32 
i) Grau de confiança na equipe 205 22 9,32 
j) Capacidade criativa da equipe 165 19 8,68 

Total / Média 207 1.756 8,49 

 * cada membro do CEIVAP tem a opção de não avaliar um critério quando não vivenciou uma 
determinada situação ou quando acredita que não tem condição de avaliar. 

 
Grau de alcance : Meta atingida parcialmente. 


